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	01-1_報道資料（200302特別休暇取扱通知の発出） 
	【通知】新型コロナウイルス感染拡大防止において出勤することが著しく困難であると認められる場合の休暇の取扱いについて
	加工版（参考）新型コロナウイルス関連通知（令2.3.1職職ー１０４）



